РЕФЛЕКСИВНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА
о ходе реализации программы повышения качества образования
за 2 четверть 2017-2018 уч.г.

	№
	Что получилось?

Изменение | мероприятие | событие


	За счет чего? 
	Что не получилось?  
С какими проблемами столкнулись?
	Какая поддержка 
со стороны региональной команды нужна

	1. 
	Управленческие практики 
(локальная нормативно-правовая база, методическая деятельность, создание условий – финансовых, кадровых, пространственных…)

	1.1. 
	Проведение педагогического совета по обсуждению эффектов программы качества образования
	Административный ресурс, применение менеджерских компетенций 
	Осваивается  педагогическая техника Тони Бьюзина (мыслительные карты)
	

	1.2. 
	Приказы о переводе детей в статус ОВЗ, замена программы ООО на АОП
	
	
	

	1.3. 
	Введены индивидуальные УП для детей ОВЗ (умственная отсталость, ЗПР)
	
	
	

	1.4. 
	Поддерживается постоянная связь с руководителем районного ПМПК, врачом психиатром БЦРБ по составлению документов, карт наблюдений
	Сетевое взаимодействие , договор с БЦРБ
	
	

	1.5. 
	Сформирована 2 фокус – группа детей, проведена работа с родителями, 4% детей от общего запланированного числа направлены на 2-ую районную ПМПК, для получения статуса  детей ОВЗ и перехода на АОП
	Административный ресурс, применение менеджерских компетенций
	Часть родителей тяжело идет на контакт, слабое понимание особенностей своего ребенка, ассоциальность части родителей
	Помощь оказывает Т.В..Убиенных, врач психиатр БЦРБ

	1.6. 
	Приобретено (частично) оборудование и мебель для сенсорной комнаты (комнаты РОСТа) в рамках программы повышения качества образования
	За счет средств школы, привлечение спонсоров – партнеров школы
	
	

	2. 
	Профессиональный рост педагога
(повышение квалификации, обмен опытом, стажировки, участие в мероприятиях со школами-партнерами, участие в вебинарах и т.д.)

	2.1. 
	Сформирован заказ на курсы повышения квалификации в РМК на 2018 год, 1 полугодие
	Административный ресурс, применение менеджерских компетенций, помощь М.В.Трегуб, завуч коррекционной школы
	Не вошли в группу обучающихся социальный педагог  и психолог
	Включить в обучение

	2.2. 
	Получение практических рекомендаций и советов и посещение школы партнера(Березовская коррекционная школа) по вопросу мониторинга детских результатов – завуч школы Симонова О.Б.
	
	
	

	2.3. 
	Проведение уроков в школе по теме поддерживающее оценивание, мастер классы для родителей
	за счет совместной разработки урока, его проведения, последующего обсуждения и осмысление результатов  командой разработчиков
	Недостаток практики, решили продолжить ее внедрение и дальнейший мониторинг результатов ее применения
	

	2.4. 
	Презентация школьного уклада,  инклюзивная практика, на краевой  конференции по вопросу  «Доступность образовательной среды и социальная активность участников образовательного процесса как средство формирования комфортного развивающего пространства сельской школы» 20% педагогов
	за счет совместной разработки мероприятий, их проведения, последующего обсуждения и осмысление результатов  внешними экспертами
	Получены положительные характеристики
	Письменное отношение экспертов конференции или тьютора школы

	2.5. 
	Посещение  школы партнера по вопросам обучения детей ОВЗ
	
	
	

	2.6. 
	Посещение краевого семинара  по вопросам конфликтологии при обучении детей ОВЗ на базе КК ИПК РО 6% педагогов
	Обсуждение приемов работы, техник работы с особыми детьми с коллегами на школьном педагогическом совете
	
	

	3. 
	Педагогическая практика, расширение репертуара учительских техник | методик | способов | приемов работы

	3.1. 
	Презентация программы «Шахматы в школе»  и техник по ее реализации на краевой конференции «Гражданское образование в информационный век: субъекты воспитания в формировании российской гражданской идентичности» Симонова О.Б., Ефремова Т.С., Остапенко Н.И. 20% педагогов
	за счет совместной разработки программы, ее реализации, последующего обсуждения и осмысление результатов  внешними экспертами: педагоги края, ведущие специалисты ВУЗОВ, представители  ИПК
	Получены положительные отклики, отмечены положительные эффекты внедрения приемов
	

	3.2. 
	Проведение на базе школы Педагогического совета по вопросу инклюзивное образование, мониторинг результатов детей, обучающихся по АООП
	Обсуждение приемов работы, техник работы с особыми детьми с коллегами на школьном педагогическом совете
	отмечены положительные эффекты внедрения приемов, индивидуального обучения, работы узких специалистов
	

	4. 
	Практики профессионального взаимодействия внутри педагогического коллектива
(появление новых форм | иных типов коммуникации между администрацией ↔ учителем; учителем ↔ учителем)

	4.1. 
	Взаимопосещение уроков по презентации своей работы по типу LS ( ключевой вопрос реализация АОП)
	
	
	

	5. 
	Школьный уклад: формы | способы | форматы взаимодействия между учителем ↔ учеником; учителем ↔ родителем; учеником ↔ учеником

	5.1. 
	Проведение поселенческого праздника – конкурса для 62 детей, в том числе приняло участие 16 детей ОВЗ (интеллектуальные нарушения)
	Административный ресурс, применение менеджерских компетенций, в том числе с участием школ партнеров Интернат Солнышко
	
	


Директор школы
С.В.Симонов
МБОУ «Маганская СОШ»
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